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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Etyka

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Elektrotechnika 3/5

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
ogblnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
20
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr.Yevhen Revtiuk

Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z normami regulujgcymi zachowania spoteczne,
posiadac¢ umiejetnos$é dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w
relacjach spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia etyki w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie umiejetnosci: rozstrzygania dylematéw moralnych, refleksyjnego i
odpowiedzialnego petnienia rdl osobistych i zawodowych, budowania pozgdanych postaw moralnych
podwtadnych i wspdtpracownikow, tworzenie otwartosci wobec réznic $waitopoglgdowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie zachowan, norm
spotecznych i organizacyjnych

Ma podstawowag wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych, etycznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej.
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Umiejetnosci

Student potrafi, przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan dotyczacych uktaddéw i systemow
elektrycznych, dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym spoteczne i etyczne

Student potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
(np. decyzji moralnych)

Student prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania dotyczgcego uktaddw i
systemoéw elektrycznych

Kompetencje spoteczne
Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw i podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych

Ma swiadomos$¢ waznosci pracy wtasnej i koniecznosci przestrzegania zasad etyki zawodowej, jest
gotowy do podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania, a takze dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposéb:

Ocena formujaca: Pytania podsumowujgce poszczegdlne zagadnienia, dajgce mozliwos¢ oceny
zrozumienia problematyki przez studenta; zadania pisemne sprawdzajgce stopien opanowania 3
biezgcego materiatu. Uzyskane w ten sposdb punkty dopisywane sg do punktéw z testu koncowego.
Ocena podsumowujgca: Kolokwium pisemne z przedmiotu, test pytan zamknietych. Ocena
pozytywnepowyzej 50 % poprawnych odpowiedzi.

Tresci programowe

1. Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Moralnos¢ a etyka. Etyka normatywna a
etyka opisowa. Miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk humanistycznych i spotecznych.

2. Etyka, moralno$¢ a prawo. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Podstawowe stanowiska
etyczne: utylitaryzm, personalizm, Kantyzm, etyka obowigzku itp

3. Normy, wartosci, ideaty i sankcje moralne. Podstawowe pojecia etyki opisowej. Geneza i rola norm,
wartosci i ideatéw.

4. Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Zasady podejmowania decyzji etycznych. Podstawy etycznej
analizy sytuacji decyzyjnych.

5. Etyka w stosunkach pracy. Rdwnosé i godnosé jako podstawowe wartosci. Rdwnosc¢ szans.
Sprawiedliwa ptaca. Prawa przedsiebiorcy a lojalnos¢ pracownika. Dyskryminacja, mobbing w
pracyprzeciwdziatanie.
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6. Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne. Uczciwo$é, sumiennosci i niesumiennosci w wykonywaniu
zawodu. Odpowiedzialnos¢ projektanta, diagnosty, wykonawcy. Zagadnienie odpowiedzialnosci za skutki
niewiedzy, btedoéw i zaniechan w wykonywaniu pracy. Odpowiedzialno$¢ wobec zleceniodawcy, klienta,
partnera, oséb postronnych, spoteczeristwa. Tajemnica zawodowa. Egoizm i altruizm.

7. Zawodowe kodeksy etyczne. Geneza, istota i gtdwne przyktady zawodowych kodekséw etycznych.
Rola kodekséw etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych.Etyka zawodu inzyniera - kontekst
powstania.

8. Mechanizmy spoteczne sprzyjajagce naruszaniu norm moralnych. Odstepstwa od norm stuzgcym
zaufaniu (ktamstwo, manipulacja). Uzasadnienie wytomdéw w poszczegdlnych rodzajach norm (m.in.
normy zwigzane z ludzkim istnieniem)

Metody dydaktyczne
Wyktad problemowy z elementami konwersatorium, prezentacja ilustrowana przyktadami
Literatura

Podstawowa
1. Wolenski J., Hartman J., Wiedza o etyce, Warszawa 2008.

2. Ossowska M., Normy moralne. Préba systematyzacji. Warszawa 2020.

3. Przewodnik po etyce / pod red. Petera Singera ; red. nauk. wyd. pol. Joanna Gérnicka ; z ang. przet.
Wojciech J. Bober Warszawa 1998.

4. Bourke Vernon J., Historia etyki. Warszawa 1994

Uzupetniajaca
1. Bober W. Powinnos¢ w $swiecie cyfrowym : etyka komputerowa w swietle wspétczesnej filozofii
moralnej. Warszawa 2008.

2. Jonas H., Zasada odpowiedzialnosci : etyka dla cywilizacji technologicznej. Krakéw 1996
3. Maty stownik etyczny / pod red. nauk. Stanistawa Jedynaka. Bydgoszcz 1994

4. Etyka i technika : etyczne, spoteczne i edukacyjne aspekty dziatalnosci inzynierskiej / pod red. nauk.
Moniki Matek, Emilii Mazurek i Krzysztofa Serafina. Wroctaw 2014
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 25 1,0

kolokwidw)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci




